RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA

N.> 046 -2015/SUNAT

\l CTUALIZA LAS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS PARA EL. OTORGAMIENTO
DE LA BONIFICACION POR FUNCION CRITICA O RIESGOSA A LOS
TRABAJADORES DE LA SUNAT

Lima, (9 FEB. 20%

VISTO
=
\ r/m}’ & El Informe N.° 03-2015-SUNAT-8A0100 emitido por la Oficina de Planificacion y
N7 u ganizacién de Recursos Humanos de la Intendencia Nacional de Recursos Humanos,

que sustenta la actualizacién de las Disposiciones Reglamentarias para el Otorgamiento
de la Bonificacion por Funcion Critica o Riesgosa a los Trabajadores de la SUNAT.
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CONSIDERANDO:

Que el articulo 12° de la Ley N.° 29816, Ley de Fortalecimiento de la SUNAT,
glforiza a la SUNAT a otorgar una bonificacidn adicional por funcién critica o riesgosa, la
isma que se otorga soOlo en funcién del trabajo critico o riesgoso efectivamente
lizado; asimismo, precisa que dicha bonificacién se aprueba mediante Resolucion de
uperintendencia;

Que mediante Resolucion de Superintendencia N.° 173-2012/SUNAT se
aprobaron las Disposiciones Reglamentarias para el Otorgamiento de la Bonificacion por
uncién Critica o Riesgosa a los Trabajadores de la SUNAT, las cuales fueron
odificadas a través de las Resoluciones de Superintendencia N.°® 277-2012/SUNAT,
7-2013/SUNAT, 281-2013/SUNAT y 217-2014/SUNAT;
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Ao T~ Que conforme se indica en el Informe N.° 03-2015-SUNAT-8A0100 emitido por la

Oficina de Planificacion y Organizacién de Recursos Humanos de la Intendencia Nacional
de Recursos Humanos, resulta necesario actualizar las Disposiciones Reglamentarias
para el Otorgamiento de la Bonificacion por Funcién Critica o Riesgosa a los
Trabajadores de la SUNAT, a fin de consolidar en un solo documento tales disposiciones
y sus modificatorias, adecuando su contenido a los instrumentos de gestion institucional
vigentes;

Que asimismo y de acuerdo a lo sefialado en el citado Informe, corresponde
asignar una bonificacion por funcién critica acorde a su responsabilidad a los directores
de los Programas de Cambio de Mejora del Cumplimiento y del Sistema de Despacho
Aduanero;



Que con el fin de agilizar el tramite de autorizacion del pago de la bonificacién por
funcion critica o riesgosa a los miembros de los Programas de Cambio y Proyectos
Independientes, se ha sustentado también la necesidad de establecer que el encargado
de autorizar el pago de la referida bonificacion sera el Superintendente Nacional Adjunto
que corresponda segun el area técnica vinculada a la materia y/o quehacer de los
indicados programas o proyectos;

Que teniendo en consideracién lo expuesto, se requiere aprobar la actualizacion
_,g.;;,i e las Disposiciones Reglamentarias para el Otorgamiento de la Bonificacion por Funcién
(= C‘ﬁtlca o Riesgosa a los Trabajadores de la SUNAT, dejandose sin efecto la Resolucion
“’ I',\',“de %upenntendenma N.° 173-2012/SUNAT y sus modificatorias;

De conformidad con lo sefialado en el Informe N.° 03-2015-SUNAT-8A0100 de la
’Oflcma de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos de la Intendencia Nacional
de Recursos Humanos y en uso de las facultades conferidas en el articulo 12° de la Ley
N.° 29816 y en los incisos g) y s) del articulo 8° del Reglamento de Organizaciéon y
Funciones de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria -
SUNAT, aprobado mediante Resolucidon de Superintendencia N.° 122-2014/SUNAT y
modificatorias;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Actualizar las Disposiciones Reglamentarias para el Otorgamiento de
la Bonificacion por Funcién Critica o Riesgosa a los Trabajadores de la SUNAT, de
acuerdo al Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

A Articulo 2°.- Dejar sin efecto la Resolucién de Superintendencia N.° 173-
012/SUNAT y modificatorias.
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Articulo 3°.- Publicar la presente Resolucion y su Anexo en el Diario Oficial el
Peruano, en el Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe) y en el Portal Institucional
(www.sunat.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.
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