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RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA

\) N.° 184 -2015/SUNAT

/APRUEBA POLITICA DE CARRERA LABORAL DE LA SUPERINTENDENCIA
/" NACIONAL DE ADUANAS Y DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - SUNAT

Lima, 40 JuL. 2015
VISTO

~°§§ El Informe N.° 19-2015-SUNAT/8A2000 emitido por la Gerencia de Desarrollo de

ersonas de la Intendencia Nacional de Recursos Humanos;
CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N.° 29816 se establecieron las normas y disposiciones
requeridas para el fortalecimiento de la SUNAT con la finalidad de mejorar su labor en
relacion con la lucha contra la evasion y elusion tributaria; el contrabando y el trafico ilicito
de mercancias; la facilitacién del comercio exterior; la ampliacion de la base tributaria y el
crecimiento sostenido de la recaudacion fiscal,

Que la Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la referida Ley sefiala
que la SUNAT debera implementar las medidas que resulten necesarias para mejorar la
productividad y rendimiento de sus trabajadores y que en sus planes y programas debera
contemplar los mecanismos necesarios para mejorar la eficiencia y eficacia de sus
procesos internos;

Que asimismo, el numeral 4 de la Séptima Disposicion Complementaria Final de
la Ley de Fortalecimiento de la SUNAT, Ley N.° 29816 y la Octogésima Tercera
Disposicion Complementarla Final de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

.- Ano Fiscal 2014, Ley N.° 30114, facultan a la SUNAT a aprobar, mediante resolucion de

su Titular, sus documentos de gestién y organizacion interna, que resulten necesarios

; -'p.‘ara implementar su linea de carrera, lo cual es recogido en el Estatuto de la SUNAT

~ . aprobado por la Resolucién de Superintendencia N.° 297-2014/SUNAT;

Que mediante Resolucion de Superintendencia N.° 117-2012/SUNAT se aprobo el
Modelo de Gestidn de los Recursos Humanos de la SUNAT, el mismo que dispone que la
carrera laboral de la SUNAT se orientara al desarrollo y movilidad de los trabajadores en
base al mérito, en funcién a las necesidades institucionales y a la consecucién de sus
objetivos;



Que teniendo en cuenta las normas sefialadas en los considerandos precedentes,
la Gerencia de Desarrollo de Personas de la Intendencia Nacional de Recursos
Humanos, a través del Informe N.° 19-2015-SUNAT/8A2000, propone una Politica de
Carrera Laboral de la SUNAT que permita el desarrollo de sus trabajadores considerando
su formacion, conocimientos y aporte de valor a la institucién, generando la

i competitividad en igualdad de oportunidades en base al mérito y capacidad demostrada;

%i‘.-_. Que asimismo mediante la Politica de Carrera Laboral que se propone, se
ENTE r’fpretende otorgar a los trabajadores de la SUNAT una expectativa laboral de largo plazo
% _ ﬁ&pon reglas claras, transparentes, técnicas y predecibles para el desarrollo en la institucién
-'.-:-f,,,\# ;rm ir‘///en igualdad de oportunidades hacia y desde las distintas lineas de servicio y de apoyo de
- la SUNAT, promoviendo la especializacion, la diversidad del conocimiento y la
: permanente busqueda de innovacioén de los trabajadores, por ello resulta necesaria su

&0, aprobacion;

De conformidad con lo sefialado en el Informe N.° 19-2015-SUNAT/8A2000 de la
Gerencia de Desarrollo de Personas de la Intendencia Nacional de Recursos Humanos,
con la Ley de Fortalecimiento de la SUNAT, Ley N.° 29816, la Octogésima Tercera
Disposicion Complementaria Final de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ao Fiscal 2014, Ley N.° 30114, y en uso de las facultades conferidas por los incisos d) y
i+ -9) del articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Superintendencia
/oo Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria - SUNAT, aprobado mediante

ss -Resolucion de Superintendencia N.° 122-2014/SUNAT y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar la Politica de Carrera Laboral de la Superintendencia
Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria — SUNAT, de acuerdo al Anexo que
forma parte integrante de la presente Resolucion.

Registrese y comuniquese.
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