
 
ANEXO DE LA RESOLUCIÓN DE SUPERINTENDENCIA N.°  179  -2016/SUNAT 

 
 

MODIFICA LA NUEVA VERSIÓN DE LA POLÍTICA DE CARRERA LABORAL DE LA SUNAT 
 
 
6.1 DESARROLLO REGULAR  
 
El desarrollo regular se puede dar de la siguiente manera:  
 
(…) 
 
b) Lateral: (...)  
 
En el caso del personal de la línea de apoyo se produce cuando se da la movilidad entre la 
línea de apoyo asistente – Nivel 1 y la línea de apoyo técnica – Nivel 1. 
 
c) Diagonal: (…)  
 
En el caso del personal de la línea de apoyo se produce cuando se da la movilidad desde la 
línea de apoyo auxiliar a la línea de apoyo asistente – Nivel 1 o a la línea de apoyo técnica – 
Nivel 1. 
 
 
7. ETAPA DE ADECUACIÓN  
 
(…) 
 
7.3 En esta etapa se encuentran comprendidos los trabajadores a que se refiere el numeral 3 
de la presente Política.  
 
 

Anexo N° 4: NIVELES DE CARRERA 
 

DE LAS LÍNEAS DE SERVICIO: 
 

Nivel de Carrera Denominación 

6 Especialista 6 

5 Especialista 5 

4 Especialista 4 

3 Especialista 3 

2 Especialista 2 

1 Especialista 1 

 
 
DE LAS LÍNEAS DE APOYO: 
 

LÍNEA DE APOYO TÉCNICA 
 

Nivel de Carrera Denominación 

5 Técnico 5 

4 Técnico 4 

3 Técnico 3 

2 Técnico 2 

1 Técnico 1 



 
LÍNEA DE APOYO ASISTENTE 

 
Nivel de Carrera Denominación 

4 Asistente Ejecutiva 4 

3 Asistente Ejecutiva 3 

2 Asistente Ejecutiva 2 

1 Asistente Ejecutiva 1 

 
 

LÍNEA DE APOYO AUXILIAR 

 

Nivel De Carrera Denominación 

1 Auxiliar 

 
 

Anexo N° 6: REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS EN LAS LÍNEAS DE APOYO POR NIVEL 
DE CARRERA PARA EL FACTOR 3 – APORTE DE VALOR 

 
Línea de apoyo técnica 

 

Nivel de 
Carrera 

Factor 3  Aporte de valor 

Evaluación de desempeño 
promedio* 

Experiencia  

5 Esperado 
3 años en el nivel de 

carrera 4 

4 Esperado 
3 años en el nivel de 

carrera 3 

3 Esperado 
2 años en el nivel de 

carrera 2 

2 Esperado 
2 años en el nivel de 

carrera 1 

1 ----- --- 

    (*) Promedio 3 o 2 últimos años según corresponda. 

 
Línea de apoyo asistente 

 

Nivel de 
Carrera 

Factor 3 Aporte de valor 

Evaluación de 
desempeño promedio* 

Experiencia  

4 Esperado 
3 años en el Nivel de 

Carrera 3 

3 Esperado 
3 años en el Nivel de 

Carrera 2 

2 Esperado 
3 años en el Nivel de 

Carrera 1 

1 --- --- 

 (*) Promedio 3 últimos años. 



Línea de apoyo auxiliar 
 

Nivel de 
Carrera 

Factor 3 Aporte de Valor 

Evaluación de desempeño 
promedio 

Experiencia 

-- --- --- 

 
 

Anexo N° 8: REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS EN LA POSTULACIÓN EN LAS LÍNEAS 
DE APOYO PARA LA ETAPA DE ADECUACIÓN 

 
Línea de apoyo técnica 

 

Nivel de 
Carrera 

Factor 1 
Formación 

Factor 3 
Experiencia  

5 Título profesional técnico(*)  12 años(****) 

4 Título profesional técnico(*)  9 años(****) 

3 Título profesional técnico(*)  6 años(****) 

2 Título técnico(**) 3 años(****) 

1 Egresado técnico (***)  ---- 

 (*) Título a nombre de la Nación (duración mínima de estudios de 3 años). 
(**) Título a nombre de la Nación (duración mínima de estudios de 1 año). 
(***) De CETPRO (Centros de Educación Técnico Productiva), o CEO (Centro de Educación 

Ocupacional) o PEO (Programa de Educación Ocupacional). 
(****) Se considera el período de tiempo en la institución en una o más Línea de Servicio afines, en 

cualquier régimen laboral. 

 
Línea de apoyo asistente 
 

Nivel de 
Carrera 

Factor 1 
Formación 

Factor 3 
Experiencia  

4 
Título profesional técnico de asistente 

de gerencia o equivalente (*) 
9 años(***) 

3 
Título profesional técnico de asistente 

de gerencia o equivalente (*) 
6 años(***) 

2 
Título técnico de secretaria o  

equivalente (**) 
3 años(***) 

1 
Título técnico de secretaria o 

equivalente (**) 
---- 

(*) Título a nombre de la Nación o certificación con valor oficial (duración mínima de estudios de 2 
años). 

(**) Certificación con valor oficial (duración mínima de estudios de 1 año). 
(***) Se considera el período de tiempo en la institución, en cualquier régimen laboral. 

 
Línea de apoyo auxiliar 

 
Nivel de 
Carrera 

Factor 1 
Formación 

Factor 3 
Experiencia 

-- --- --- 

 


