
  

 

 
SISTEMA NACIONAL DE ATENCIÓN DE DENUNCIAS - SINAD 

 
PRESENTACIÓN 

 
 
La lucha contra la corrupción en la administración pública es uno de los objetivos 
prioritarios de la SUNAT, según lo precisa el Plan Sectorial de Lucha Contra la 
Corrupción 2012; razón por la cual, entre otras acciones establecidas en dicho plan, se 
ha abierto este espacio denominado SISTEMA NACIONAL DE ATENCIÓN DE 
DENUNCIAS – SINAD, con la finalidad de difundir la normativa sobre denuncias, de 
aplicación a todas las entidades del sector público nacional, para que cualquier 
ciudadano pueda denunciar acciones u omisiones incurridas por servidores o 
funcionarios públicos, relacionadas con el mal uso de los recursos públicos y/o con la 
obtención indebida de beneficios personales, o a favor de terceros, con motivo del 
ejercicio de la función pública. 
 
Cabe destacar que el SISTEMA NACIONAL DE ATENCIÓN DE DENUNCIAS – SINAD, 
garantiza la protección de identidad del denunciante, en observancia de los principios 
de reserva y participación ciudadana, que prevé el Sistema Nacional de Control. 
 
ACCESO DIRECTO AL SINAD – SISTEMA NACIONAL DE ATENCIÓN DE DENUNCIAS – 
CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 
 
BASE LEGAL: 
LEY N° 29542 
DECRETO SUPREMO N° 038-2011-PCM 
DIRECTIVA N° 006-2011-CG/GSND 
 
PLAN SECTORIAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN 2012 
 
FORMULARIO SUGERIDO PARA PRESENTAR UNA DENUNCIA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

FORMULARIO SUGERIDO PARA PRESENTAR UNA DENUNCIA 
        ………………………………………… 
        Lugar y fecha 
 
1.- NOMBRES Y APELLIDOS DEL RECURRENTE: 
 
…………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 
 
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:……………………………………………………………………………………………………..……. 
DOMICILIO………………………………………………………………………………………….…………………………………………. 
TELÉFONO……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
E MAIL…………………………………………………………………………………………………………..………………………………. 
 
2.- ENTIDAD BAJO CONTROLCOMPRENDIDA EN LOS HECHOS: 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………….………………….. 
DISTRITO/PROVINCIA/DEPARTAMENTO…………………………………………………………………………….…………..... 
 
3.- NOMBRE Y CARGO DELOS FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES COMPRENDIDOS EN LOS HECHOS: 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………
………………………………………………………………………………………………………………………………………….………….. 
 
4.- LA DENUNCIA HA SIDO PRESENTADA ANTE OTRA INSTANCIA EN FECHA ANTERIOR? 
 
SÍ (N° Y FECHA DE EXPEDIENTE)       NO 
………………………………….………….. 
 

a) Congreso de la República 
b) Presidencia de la República 
c) Ministerio Público 
d) Poder Judicial 
e) Defensoría del Pueblo 
f) Órgano de Control Institucional 
g) Contraloría General 
h) Comisión Permanente/Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del sector 
i) Otros (especificar) 

……………………………………………………………………………..…………………………………………………………. 
Precise cuál es su estado 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
 
5.- PRESUNTAS IRREGULARIDADES 
 
HECHO N° 1 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
 
Fecha en que ocurrió el hecho denunciado………………………………………………………………………………………… 
 
Si es cuantificable, señalar el monto, indicando la fuente de información……………………………………………... 
 
Pruebas sustentatorias………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
HECHO N° 2 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
 
Fecha en que ocurrió el hecho denunciado………………………………………………………………………………………… 
 
Si es cuantificable, señalar el monto, indicando la fuente de información……………………………………………... 
 
Pruebas sustentatorias………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
NOTA: Mediante el presente quedo a disposición del Órgano de Control para cualquier aclaración o 
ampliación que se requiera. 
 
………........................................ 
Firma y DNI 


